 附件

证券公司经理层人员年检登记表

重要提示：参检人员必须如实填写本表，推荐人负有对本表内容进行审查的义务，如出现虚假，隐瞒、漏报等问题，参检人员及其推荐人负有相应的法律责任。

参检人员：                          

工作单位：                          
现任职务：                          
申请日期：                          
 中国证券监督管理委员会制

2008年1月制

填表须知：

一、本表适用于《证券公司董事、监事和高级管理人员任职资格监管办法》第四十七条规定的取得经理层人员任职资格但未在证券公司担任经理层人员职务的人员。

二、本表要求参加年检的人员本人填写；所填内容可用电脑打印，但必须由本人亲笔签名，不得电脑打印签名或由他人代签。

三、对于表格要求填写的栏目，参加年检的人员必须如实填写，如不存在所列事项，必须注明“无”，不得留有空白。表内空白不够，可加附页。

四、表内的年、月、日一律用公历。

五、户籍所在地填写户籍所在地址及派出所，办有暂住证的同时写明办理暂住证所在地址及派出所。

六、本年度工作变动情况指工作单位发生变动的情况。

七、请在“遵守法律法规情况”栏目的“是  □   否  □”的“□”内打“√”。

八、参检人员的推荐人发生变化的，需对变更原因作出说明。

九、行业自律组织是指证券、期货、会计师、律师等行业协会以及证券、期货交易所。

十、本年度履职情况指参检人员在证券公司或其他单位对工作岗位职责的履行情况。
	基

本

情

况


	姓  名
	
	身份证号

护照号码
	

	
	曾用名
	
	高管资格

证书编号
	

	
	户籍所在地


	

	
	办公地址及

邮政编码
	
	办公电话
	


	
	现住址及

邮政编码
	
	移动电话
	

	
	工作单位及

现任职务
	

	本年度后续培训记录
	起止时间
	培训组织机构
	培训主要内容
	培训

学时

	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	

	本年度受到的刑事、行政处罚情况；受到行业自律组织或所在工作单位处分的情况 
	刑事处罚决定
	处罚原因
	处罚日期
	作出处罚的机构名称

	
	
	
	
	

	
	行政处罚决定
	处罚原因
	处罚日期
	作出处罚的机构名称

	
	
	
	
	

	
	自律组织处分决定
	处分原因
	处分日期
	作出处分的机构名称

	
	
	
	
	

	
	工作单位处分决定
	处分原因
	处分日期
	作出处分的单位名称

	
	
	
	
	

	本年度受到中国证监会及派出机构监管谈话情况
	监管谈话内容
	监管谈话原因
	监管谈话时间
	谈话机构名称

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	本年度履职情况
	

	本年度受奖励情况
	受到何种奖励
	奖励原因
	奖励日期
	奖励单位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	本年度工作变动情况
	起止时间
	工作单位及部门
	职务
	证明人及联系电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	遵守
法律

法规
情况
	是否存在下列情况：
	

	
	（一）因违法违纪被解除职务；
	是□ 否□

	
	（二）因违法违纪被撤销证券、会计师、律师等资格；
	是□ 否□

	
	（三）受到金融监管部门的行政处罚或被采取其他监管措施；
	是□ 否□

	
	（四）利用职权收受贿赂或者获取其他非法收入；
	是□ 否□

	
	（五）挪用或侵占公司或者客户资产；
	是□ 否□

	
	（六）违法将公司或者客户资金借贷给他人；
	是□ 否□

	
	（七）以客户资产为本公司、公司股东或者其他机构、个人债务提供担保；
	是□ 否□

	
	（八）其他违反法律法规的行为。
	是□ 否□

	
	如是，请详细说明情况：

	其他需要说明的问题
	

	工

作

总

结


	                    参检人员签名：
                        日期：

	本
人
承
诺
	此表中填写的所有信息真实、准确、完整，如有虚假陈
述，或者有重大遗漏而引起误导，本人愿意承担相应的法律
责任。
参检人员签名：

日期：

	推荐人

年检意见（二推荐人应分别出具）
	推荐人一签名：   

日期：     

	
	推荐人二签名：

日期：

	中国证监会派出机构年检意见
	                             （此处盖章）

负责人签字：

                               日期：
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