证券公司对分析师评选活动评估关注事项

	序号
	评估内容
	关注事项

	1
	评选组织情况
	（1）主办方已加入《证券分析师评选活动组织机构自律公约》。
（2）主办方有明确的评选规则，并对外公布。
（3）评选规则是否公开、公平、透明，并有明确的评选规则变更程序。
（4）评选规则至少包括以下内容：参评对象资格要求、评选资格审查要求、评选方法、奖项设置等。
（5）主办方是否聘请有一定市场公信力的独立审计机构对评选过程中所有材料、数据、计算过程、评选结果等进行审计，并在出具无异议的审计结果后公布评选结果。
（6）主办方是否设置了相关规则和程序保障评选过程的规范性，防止拉票、拜票，以及本规范第十一条、第十二条、第十四条禁止的不正当参评行为的发生。

	
2



	参评人条件
	[bookmark: _GoBack]（1）主办方是否设置参评人员条件，并覆盖执业登记要求、服务年限要求、合规展业要求等。
（2）对因违规被监管部门或协会限制参加评选的人员，主办方是否有明确的限制参评规定。
（3）主办方是否对在评选期间发生同业流动参评人员有明确的规定。
（4）对于拉票、拜票和以本规范第十一条、第十二条、第十四条禁止的不正当方式参加评选的行为是否取消或限制相关人员参加评选。

	3
	评选主体及使用数据
	（1）主办方选取参与投票的机构或个人是否具有代表性；参与投票的机构和个人数量是否合理（适应于采用主观打分的评选）。
（2）评选活动所使用的数据库是否已经正常运行达到三年以上；评选中使用的各类数据是否通过合法途径获得；摘自证券研究报告的盈利预测、目标价、投资建议等数据，是否获得发布证券研究报告的证券公司的书面授权（适用于采用客观评分的评选）。

	4
	评选规则
	（1）对于采用主观打分的评选，重点评估主观打分主体的产生标准和过程、打分的基本规则、评分结果的计算方法等。
（2）对于采用客观评分的评选，重点评估客观指标的设计及其理论依据、数据采集的质量，各项客观指标汇总结果的权重及其理论依据等。
（3）对于采用主观打分与客观评分相结合的评选，除了评估是否满足前述要求外，还须评估如何把主观打分与客观评分相结合的计算方法，要求主办方特别说明相结合计算方法的理论依据。



