[bookmark: _GoBack]（  单位）  20   年度的工资薪金情况专项报告
一、本单位薪酬制度：








二、本单位工作人员整体平均工资薪金水平： （                   元 ） 

3、工资福利占总支出比例：当年度职工人数（    ）；当年度工资总额（       ）；当年度福利总额（       ）；当年度工资福利占总支出比例（      % ）；
4、重要人员（至少包括工资薪金排名前十的人员）工资薪金信息 ：   
  姓名一1 ：    工资收入： 
  姓名一2 ：    工资收入： 
  姓名一3 ：    工资收入： 
  姓名一 4：    工资收入： 
  姓名一5 ：    工资收入： 
  姓名一6 ：    工资收入： 
  姓名一7 ：    工资收入： 
  姓名一8 ：    工资收入： 
  姓名一 9：    工资收入： 
  姓名一10 ：    工资收入： 
  。。。


说明：
     1、薪酬制度按照《民政部关于加强和改进社会组织薪酬管理的指导意见》（民发〔2016〕101号）要求纳入会员（代表）大会或理事会决策后填报，明确薪酬标准、缴存社会保险和住房公积金情况。
     2、首次认定填报当年度；复审填报上一年度。






