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关于安徽富乐德科技发展股份有限公司 

首次公开发行股票并在创业板上市的发行注册环节 

反馈意见落实函中有关财务事项的说明 

天健函〔2022〕1095 号 

 

中国证券监督管理委员会、深圳证券交易所： 

由光大证券股份有限公司转来的《发行注册环节反馈意见落实函》（审核函

〔2022〕010561 号，以下简称审核问询函）奉悉。我们已对审核问询函所提及

的安徽富乐德科技发展股份有限公司（以下简称安徽富乐德公司或公司）财务事

项进行了审慎核查，现汇报如下。 

 

一、关于股份支付 

根据申报材料：（1）报告期内，发行人存在三次股权激励。2019 年 12 月，

员工入股价格与外部投资者入股价格一致，未确认股份支付费用。2020年 12月，

员工入股价格 2元/股，低于发行人股权经评估公允价格 3.76 元/股，确认股份

支付费用 286 万元。2021 年 2 月，员工入股价格 2.88 元/股，低于发行人股权

经评估公允价格 3.92 元/股，确认股份支付费用 166.40 万元。（2）上述股份

支付费用一次性计入当期成本费用，并确认为非经常性损益。（3）《合伙协议》

约定，如公司在合伙协议签署之日起 3年内未完成上市的，合伙人可申请退伙，

经执行事务合伙人书面同意后，可在企业内部转让其持有的合伙份额；3 年内合

伙人持有的份额不得用于抵押或质押、担保、偿还债务，不可任意转让或作其

他类似处置。（4）2021 年 8 月，两名员工因个人原因离职并签订退股协议，员

工持股平台按照原价退还员工认购份额的资金。请发行人：结合《合伙协议》

相关条款及实际执行情况，说明报告期内发行人股权激励相关条款或实际执行

情况是否构成实质性的等待期，股份支付相关会计处理是否符合企业会计准则
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相关规定。请保荐机构、申报会计师核查并发表意见。（审核问询函问题 2） 

(一) 结合《合伙协议》相关条款及实际执行情况，说明报告期内发行人股

权激励相关条款或实际执行情况是否构成实质性的等待期，股份支付相关会计

处理是否符合企业会计准则相关规定 

1. 结合《合伙协议》相关条款及实际执行情况，报告期内公司股权激励相

关条款或实际执行情况构成实质性的等待期，股份支付相关会计处理符合企业会

计准则相关规定 

(1)《合伙协议》的相关条款及实际执行情况 

根据《上海祖贞企业管理中心（有限合伙）合伙协议》《上海泽祖企业管理

中心（有限合伙）合伙协议》《上海璟芯企业管理中心（有限合伙）合伙协议》

（以下简称“合伙协议”）的约定： 

“合伙人自持有合伙份额之日起 3年内，除出现合伙协议约定或根据司法裁

判处置的情形外，执行事务合伙人及其他合伙人所持有份额及其对应的公司股权

/股份收益不得用于抵押或质押、担保、偿还债务，不可任意转让或作其他类似

处置。 

如公司在合伙协议签署之日起 3年内未完成上市的，合伙人可申请退伙，经

执行事务合伙人书面同意后，可在企业内部转让其持有的合伙份额；在同等价格

时，执行事务合伙人或其指定人士享有对合伙人持有的份额的优先购买权。 

如公司在合伙协议签署之日起 3年内完成上市的，自公司上市之日起 3年内，

除出现合伙协议约定或根据司法裁判处置的情形外，执行事务合伙人、合伙人所

持有份额及其对应的公司股份收益不得用于抵押或质押、担保、偿还债务，不可

任意转让或作其他类似处置。 

公司上市后，锁定期届满，合伙人须经执行事务合伙人书面同意后，有限合

伙人可申请在企业内部转让其所持有的全部或部分合伙份额；在同等价格时，执

行事务合伙人或其指定人士享有对合伙人持有的份额的优先购买权。内部转让价

格协商不成的，执行事务合伙人将根据市场情况择机（满足所有可减持条件情况

下三个月内完成）出售所持的公司股票，申请转让合伙人按照其持有的份额比例

享有收益权。公司董事、高级管理人员每年最多可申请转让其所持有的份额的

25%，转让比例可以累积使用。” 

2021 年 8 月，两名员工因个人离职并与员工持股平台签订退股协议，员工
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持股平台按照原价退还员工认购份额的资金。 

(2)股份支付相关会计处理及合规性 

根据财政部会计司 2021年 5月 18日发布的《股份支付准则应用案例——以

首次公开募股成功为可行权条件》（以下简称《股份支付准则应用案例》），并

与公司《合伙协议》的相关条款及实际执行情况进行比对，公司员工持股平台员

工在约定年限内转让财产份额存在限制，实际退股时按原价转让，因此，认为股

权激励存在隐含的服务期，构成实质性的等待期更为合理。公司已对股份支付的

确认相应进行调整，由在授予日一次性确认调整为在估计的等待期内分期确认，

并确认为经常性损益，符合《企业会计准则第 11号——股份支付》和财政部《股

份支付准则应用案例》的相关规定。 

2. 股份支付确认方式调整对各期股份支付费用及财务报表主要科目的影响 

(1)对股份支付费用的影响金额 

公司根据《合伙协议》按照 3年作为等待期，并在等待期内每个资产负债表

日对预计可行权数量做出估计，按照权益工具授予日的公允价值，将当期取得的

服务计入相关成本或费用和资本公积。调整前后股份支付费用对比情况如下： 

项目（单位：万元） 2021 年度 2020 年度 

股份支付确认方式调整前各期

确认的股份支付费用 
166.40  286.00  

股份支付确认方式调整后各期

确认的股份支付费用 
144.59  7.94  

(2)对财务报表主要科目的影响 

1)合并资产负债表 

2021 年 12月 31日 

受影响的报表项目 

（单位：万元） 
原报表金额 调整金额 调整后报表金额 

资本公积 17,967.14  -299.87  17,667.27  

盈余公积 1,072.06  11.14  1,083.19  

未分配利润 19,576.95  288.73  19,865.68  

2020 年 12月 31日 

受影响的报表项目 

（单位：万元） 
原报表金额 调整金额 调整后报表金额 
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资本公积 17,800.74  -278.06  17,522.69  

盈余公积 852.06  10.69  862.75  

未分配利润 11,034.14  267.36  11,301.50  

2)合并利润表 

2021 年度  

受影响的报表项目 

（单位：万元） 
原报表金额 调整金额 调整后报表金额 

营业成本 35,721.30  7.08  35,728.39  

销售费用 3,458.00  -56.22  3,401.78  

管理费用 4,223.97  33.25  4,257.21  

研发费用 3,559.71  -5.92  3,553.79  

营业利润 10,083.71  21.81  10,105.52  

利润总额 10,002.61  21.81  10,024.42  

净利润 8,762.81  21.81  8,784.62  

归属于母公司所有者的净利润 8,762.81  21.81  8,784.62  

2020 年度 

受影响的报表项目 

（单位：万元） 
原报表金额 调整金额 调整后报表金额 

营业成本 29,964.74  -42.78  29,921.96  

销售费用 3,242.01  -21.39  3,220.62  

管理费用 3,320.23  -188.22  3,132.01  

研发费用 2,726.39  -25.67  2,700.73  

营业利润 8,798.29  278.06  9,076.34  

利润总额 8,592.90  278.06  8,870.96  

净利润 7,321.80  278.06  7,599.86  

归属于母公司所有者的净利润 7,321.80  278.06  7,599.86  

综上所述，公司股权激励相关条款或实际执行情况构成实质性的等待期，调

整后的股份支付相关会计处理符合企业会计准则相关规定。股份支付相关会计处

理的调整对各期利润的影响比例均未超过 5%，未对财务报表造成重大影响。 

(二) 请保荐机构、申报会计师核查并发表意见 

1. 核查程序 
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我们主要执行了以下核查程序： 

(1) 获取了公司的股东会决议、董事会决议及员工持股相关协议书等文件，

查阅与股份支付相关的关键性条款，包括授予日、服务期（如有）、锁定及解锁

期安排以及退出安排等； 

(2) 查阅公司持股平台相关工商档案资料、历史股东变动情况； 

(3) 查阅公司员工花名册，了解激励对象任职情况及具体岗位职能； 

(4) 获取并查阅了公司股权激励对应股权公允价值的评估报告，对评估机构

的工作进行了复核； 

(5) 重新计算公司股份支付费用，核实公司确定股份支付公允价值的依据及

计算过程，检查公司股份支付费用计算的准确性； 

(6) 结合《企业会计准则》、《首发业务若干问题解答》和财政部《股份支

付准则应用案例》等相关规定要求，复核并调整公司股份支付会计处理。 

2. 核查意见 

经核查，我们认为： 

结合《合伙协议》相关条款及实际执行情况，报告期内公司股权激励相关条

款或实际执行情况构成实质性的等待期，已对股份支付相关会计处理进行调整，

调整后的会计处理符合企业会计准则相关规定，未对财务报表造成重大影响。 

 

专此说明，请予察核。 

 

 

 

天健会计师事务所（特殊普通合伙）      中国注册会计师： 

 

 中国·杭州  中国注册会计师： 

 

 二〇二二年七月十三日 
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